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株式会社朋栄 

平間 武志 

朋栄は経営理念および五つの基本指針（行動指針）をより一層具体的に

実践するための取組みのひとつとして社員が心身ともに元気に働ける職

場をめざして、健康づくりのために以下の事項に取り組みます。 

 

1. 『健康宣言』を社内外に発信します 

2. 健康づくり担当者を設置します 

3. 社員の心と身体の健康づくりに取り組みます 

4. 受動喫煙の対策に努めます 

5. 健康管理に関する法令を遵守します 

6．社員の健康課題を把握します 

7. 把握した健康課題の改善に取り組みます 

 

 

 

 


